
（別紙３）

～ 2025年　2月　25日

（対象者数） 24 （回答者数）
16

～ 2025年　2月　21日

（対象者数） （回答者数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
社内外関わらず、他事業所が行っている活動についての情報

も取り入れ、参考にする

2 引き続き、丁寧にお伝えできるよう心がけていく

3 システムを活用して様子をお伝えすることも検討していく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 限られたスペースを上手く活用できるよう考えていく

2 会社全体で考えていく

3 長期休み期間等で、外出や交流の機会を作れるよう検討する

活動プログラムが固定化されないよう工夫している
非常勤スタッフも含め、みんなでアイディアを出したり話し合

いをしたりしてプログラムを考えている

保護者の方との情報共有や連携 送迎時等に、お子様の様子を詳しくお伝えするようにしている

HPで日々の活動の様子を紹介している 毎週活動の様子をUPしている

地域交流が少ない 土曜が休業日になり、外出の機会が減った

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

活動スペースが縮小されたこと 会社の判断

職員数に余裕がないこと 退職者がいたが、人員補充が進まない

2025年　2月　10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　7日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名

○保護者評価実施期間
2025年　2月　10日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


